
 

Der Schutz Ihrer persönlichen Daten ist uns ein besonderes Anliegen. Wir verarbeiten Ihre Daten 
daher ausschließlich auf Grundlage der gesetzlichen Bestimmungen (DSGVO) in der jeweils geltenden 
Fassung. Wir, die Bernhofer Gesenkschmiede GmbH, informieren Sie in dieser 
Datenschutzinformation über die wichtigsten Aspekte der Datenverarbeitung im Rahmen Ihrer 
Bewerbung/Online-Bewerbung. 

Begründung   
In erster Linie verarbeiten wir Ihre personenbezogenen Daten zur Durchführung unserer 
Rekrutierungsprozesse im Hinblick auf die aktuellen und zukünftigen Stellen, für die Sie sich 
bewerben. Um beurteilen zu können, ob Sie der/die richtige Kandidat/in für eine von uns zu 
besetzende Stelle sind, werden Ihre personenbezogenen Daten im Rahmen des 
Einstellungsverfahrens verarbeitet. Dies geschieht nur aus dem Grund um möglicherweise ein 
Arbeitsverhältnis, sofort oder zu einem späteren Zeitpunkt, mit Ihnen eingehen zu können und um 
die vertraglichen und gesetzlichen Verpflichtungen im Zusammenhang mit der Einstellung zu erfüllen 
oder zu deren Erhebung und Verarbeitung wir gesetzlich verpflichtet sind (hauptsächlich auf der 
Grundlage des derzeit herrschenden Arbeitsrechts). 

Datenverarbeitung 
Mit der Übermittlung Ihrer Bewerbungsunterlagen stellen Sie uns personenbezogene Daten zum 
Zweck einer konkreten Bewerbung für eine definierte Position bzw. als Initiativbewerbung zur 
Verfügung. Sie stimmen zu, dass persönliche Daten wie Name, Titel, Adresse, Telefonnummer, 
Geburtsdatum, Ausbildung, Berufserfahrung, Gehaltsvorstellung und jene Daten und Bilder, die im 
Anschreiben, im Lebenslauf, in den Zeugnisse oder anderen gesendeten Dokumenten enthalten sind, 
zum Zweck des Verwahrens, Zusammenführens und Verfügbarmachens in einer Bewerberdatenbank 
von der Bernhofer Gesenkschmiede GmbH verarbeitet werden.  
Darüber hinaus verarbeiten wir, soweit dies für die in dieser Datenschutzmitteilung genannten 
Zwecke erforderlich ist, personenbezogene Daten, die wir aus öffentlich zugänglichen Quellen, z.B. 
Karriereportalen, berufsbezogenen sozialen Netzwerken und Karrieremessen erhalten können oder 
die rechtmäßig von anderen Dritten, z.B. Personalvermittlern, über die Sie sich auf eine Stelle bei der 
Bernhofer Gesenkschmiede GmbH beworben haben, übermittelt werden. 
Es wird ausdrücklich festgehalten, dass die Datenübermittlung und Verwendung ausschließlich zu 
genanntem Zweck der Rekrutierung erfolgt. Ihre Daten werden ohne Ihre Einwilligung nicht an Dritte 
weitergebenen. Die Datenverarbeitung erfolgt auf Basis der gesetzlichen Bestimmungen des § 96 
Abs 3 TKG sowie des Art 6 Abs 1 lit a (Einwilligung) und lit b der DSGVO. Ferner werden nur Personen 
mit der Bearbeitung Ihrer Daten betraut, die aufgrund Ihres Beschäftigungsverhältnisses zur 
Verschwiegenheit verpflichtet sind, dies ist arbeitsvertraglich festgehalten. 
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Weiterverwendung Ihrer Daten 
Für den Fall des Antritts einer Arbeitsstelle bei der Bernhofer Gesenkschmiede GmbH stimmen Sie 
zu, dass alle während Ihrer Bewerbung erfassten oder im Nachhinein ergänzten personenbezogenen 
Daten zur Gänze oder teilweise in einer Personalakte weiterverarbeitet werden. 

Einwilligung zur Datenverarbeitung im Bewerbungspool 

Sollte aktuell keine passende Stelle frei sein oder Ihre Bewerbung aus anderen Gründen nicht sofort 
berücksichtigt werden können, erteilen Sie Ihre Zustimmung, dass Ihre Bewerbung und die 
personenbezogen Daten in einem Bewerbungspool von uns verarbeitet werden dürfen. Dies geschieht 
nur aus dem Grund, um Ihnen ggf. zu einem späteren Zeitpunkt die Möglichkeit einer Anstellung zu 
geben. Es wurden die notwendigen organisatorischen und technischen Maßnahmen unternommen, 
um auch dabei die Vertraulichkeit Ihrer Bewerbung sicherzustellen. Sämtliche Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter der Personalabteilung sind im Rahmen ihres arbeitsvertraglichen 
Beschäftigungsverhältnisses zur Verschwiegenheit über persönliche Daten verpflichtet. Bei der 
Datenverarbeitung werden die allgemeinen Standards zur Datensicherheit gemäß aktuellem Stand 
der Technik berücksichtigt.  

Falls eine Aufnahme in unseren Bewerbungspool erfolgt, bleiben Ihre Daten während 24 Monaten 
gespeichert und werden danach gelöscht. Diesbezüglich erfolgt eine gesonderte schriftliche 
Information, welche Ihrerseits zustimmungspflichtig ist. 
 
Im Fall einer Nichteinstellung, aus welchen Gründen auch immer und auch keiner Berücksichtigung in 
einem Bewerbungspool werden die Angaben noch 6 Monate nach Abschluss des 
Bewerbungsverfahrens gespeichert und danach gelöscht (Profil und Bewerbung).  

Ihre Rechte 
Grundsätzlich steht Ihnen jederzeit das Recht auf Auskunft, Berichtigung, Löschung, Einschränkung, 
Widerruf und Widerspruch in Bezug auf Ihre personenbezogenen Daten zu. Unabhängig davon sind 
Sie berechtigt, Ihre Einwilligung jederzeit zur Gänze zu widerrufen, so dass die Verarbeitung Ihrer 
Daten ab dem Zeitpunkt des Widerrufs nicht mehr zulässig ist. Verwenden Sie dazu bitte folgende 
Mailadresse: bewerbung@bernhofer.at. Bis zum Widerruf bleibt die Rechtmäßigkeit der Verarbeitung 
jedoch unberührt. Sollten Sie annehmen, dass die Verarbeitung Ihrer Daten gegen das 
Datenschutzrecht verstößt oder Ihre datenschutzrechtlichen Ansprüche sonst in einer Weise verletzt 
worden sind, können Sie sich bei der Aufsichtsbehörde beschweren. In Österreich ist dies die 
Datenschutzbehörde. 

Unsere Kontaktdaten 
Bitte senden Sie alle Ihre Anfragen zu Ihren Bewerbungsdaten oder bei Fragen zum Thema 
Datenschutz für Bewerber/innen per Mail an bewerbung@bernhofer.at. 
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